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1. Preporuke Vijeća EU (2008): razviti 

nacionalne kvalifikacijske okvire i 

povezati ih s Europskim 

kvalifikacijskim okvirom 

2. Erevansko priopćenje (2015): 

zemlje sudionice Bolonjskog 

procesa nastavit će razvoj 

nacionalnih kvalifikacijskih okvira 

Obrazovne politike EU i zemalja Bolonjskog procesa 



za hrvatske građane s kvalifikacijama:  
 - na tržištu rada: Izvješćem o povezivanju kvalifikacije iz RH                   
prepoznate su na europskom tržištu rada; zadržavanje posla; 
  napredovanje u poslu 
 - za nastavak obrazovanja: priznavanje prethodnog učenja,      
 formalnog, informalnog i neformalnog (RPL) – ali uz snažan sustav  
  osiguravanja kvalitete; povratak u formalno obrazovanje. 
- Standardizacija koja vodi prema unapređenju kvalitete 
  
za poslodavce:  
- razumljive kompetencije koje su stečene i provjerene prije    stjecanja 
kvalifikacije; 
- kvalifikacije usklađene s potrebama tržišta rada; kompetentni    zaposlenici. 
 
za obrazovne ustanove na svim razinama:  
              - povećavaju atraktivnost kroz provjerenu i priznatu kvalitetu  
      ustanova i programa; 
              - uređeni sustav obrazovanja; kompetentni nastavnici. 

Korisnost 



1. ŠTO je HKO? - reforma čitave obrazovne vertikale  
2. ZAŠTO? – povezivanje politike obrazovanja s politikom 
     zapošljavanja 
3. KAKO? – prijelaz s koncepta prijenosa znanja na ishode učenja + 
    postupak učenja nije bitan (NF, IF, F), bitna je standardizirana 
    provjera IU 
4. SVRHA? – podizanje razine temeljnih vještina za cjeloživotno učenje 

    povjerenje u obrazovni sustav i u kvalifikacije koje se u 
    njemu stječu (korisnici obrazovnog sustava i poslodavci) 
5. DODANA VRIJEDNOST? – oznaka kvalitete HKO i EQF, mobilnost i  
    prepoznatljivost 

HKO – REFORMSKI INSTRUMENT 
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Potrebe tržišta rada – kompetencije 
potrebne za zanimanja 

Kvalifikacije – iskazane na 
temelju ishoda učenja 

Standardi 
kvalifikacija 

(podregistar 1.) 

Standardi 
zanimanja 

(podregistar 3.) 

Skupovi ishoda 
učenja 

(podregistar 2.) 

HKO REGISTAR 



 

 

 Nacionalno 

vijeće za 

razvoj lj. 

potencijala 
 

Sektorska 

vijeća 
MRMS 

MZOS 

VREDNOVANJE 

 

PREPORUKE 

Standardi 

zanimanja 

Standardi 

kvalifikacija i 

SIU 

PRIMJENA HKO-A 



ZAKONODAVNI OKVIR 
 

Povjerenstvo za izradu Nacrta prijedloga Zakona o  Hrvatskom  

kvalifikacijskom okviru te drugih propisa kojima se utvrđuje daljnji  
razvoj i provedba HKO-a  
 

HKO Zakon (NN 22/13) - ožujak 2013.  
 
        Pravilnik o Registru HKO-a  
        (NN 62/14) - svibanj 2014.  
 
      Pravilnik o vrednovanju    
      neformalnog i informalnog učenja 
 
 



INSTITUCIONALNI OKVIR - Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala 
 
 - imenovano u lipnju 2014. godine 
 - konstituirano u rujnu 2014. godine 
 
ZADAĆE:  
 
- procjenjuje i vrednuje javne politike (obrazovanje, zapošljavanje, CPU i reg. razvoj) 
- daje preporuke o procesu planiranja i razvoja ljudskih potencijala 
- predlaže mjere integriranih politika zapošljavanja, obrazovanja i reg. razvoja 
- prati i vrednuje učinke HKO-a i daje preporuke o poboljšanjima 
- daje mišljenje oko upisne politike i financiranja kvalifikacija iz javnih izvora, 
- prati i vrednuje rad sektorskih vijeća i daje preporuke za poboljšanja 
 

 
 
 
  



INSTITUCIONALNI OKVIR - SEKTORSKA VIJEĆA 

I.    Poljoprivreda, prehrana i veterina  
II.   Šumarstvo i drvna tehnologija  
III.  Rudarstvo, geologija i kemijska            
tehnologija  
IV.   Tekstil i koža  
V.    Grafička tehnologija  
VI.   Strojarstvo, brodogradnja i          
       metalurgija  
VII.  Elektrotehnika i računarstvo  
VIII. Graditeljstvo i geodezija  
IX.   Ekonomija i trgovina 
X.    Turizam i ugostiteljstvo   
XI.   Promet i logistika  
XII.  Zdravstvo  
XIII. Osobne i druge usluge 

XIV.  Umjetnost  
 

 

XV.    Matematika, fizika, geografija, geofizika,              
kemija i biologija 

XVI.   Temeljne tehničke znanosti  
XVII.  Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika  
XVIII. Informacije i komunikacije  
XIX.    Pravo, politologija, sociologija, državna                   
uprava i javni poslovi  
XX.     Psihologija, edukacijska rehabilitacija,           
   logopedija i socijalne djelatnosti 
XXI.    Odgoj, obrazovanje i sport  
XXII.   Filozofija, teologija i religijske znanosti  
XXIII.  Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija,              
  etnologija i antropologija  
XXIV.   Sigurnost i obrana  
XXV.    Filologija 



INSTITUCIONALNI OKVIR - SEKTORSKA VIJEĆA 
 
Članove SV koji su se prijavili na javni poziv bira Povjerenstvo za odabir članova SV 
Kriteriji propisani Pravilnikom: radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za 
djelokrug poslova i kvalifikacija odgovarajućeg profila s obzirom na sektorsko 
vijeće.  
 
- motiviranost za članstvo u sektorskom vijeću 
- obavljanje poslova od društvenog značaja 
- praktično iskustvo u razvoju sektora 
- iskustvo koje uključuje različite prakse (npr. javni/privatni sektor) 
- iskustvo koje proizlazi iz rada na sektorskim radnim mjestima 
- međunarodne aktivnosti 
- posebna postignuća  
 
Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih može predložiti relevantna institucija.  
Pri odabiru članova sektorskog vijeća vodit će se računa o zastupljenosti 
maksimalnog broja područja u sektoru odnosno uravnotežene zastupljenosti 
različitih razina obrazovanja. 
  
 
 
 
 
 



HKO I OSIGURAVANJE KVALITETE  
 
 

Standardi koju budu upisani u Registar HKO-a će postaviti jasne kriterije o očekivanim 
kompetencijama i ishodima učenja i doprinijeti usklađivanju obrazovne ponude i potreba 
tržišta rada, na način da je: 
 
 Izrada standarda zanimanja temeljena na analizama sadašnjih i budućih potreba 
 tržišta rada;   
  
 Izrada standarda kvalifikacija povezana s odgovarajućim standardima zanimanja; 
 
 Izrada obrazovnih programa usklađena s pripadajućim standardima kvalifikacija.  



HKO I OSIGURAVANJE KVALITETE 

 

Osiguravanje kvalitete primjene HKO-a odnosi se na osiguravanje kvalitete upravljanja 

procesima razvoja i primjene HKO-a, osiguravanje kvalitete stjecanja kvalifikacija i skupova 

ishoda učenja iz Registra HKO-a te osiguravanje kvalitete, odnosno utvrđivanje prava 

korištenja logotipova HKO-a i EQF-a. 

 

 Agencije za osiguravanje kvalitete koje djeluju u sustavu obrazovanja zadržavaju postojeće 

zadaće u odobravanju programa i osiguravanju kvalitete koje se provode sukladno 

postojećim propisima, te provode i dodatne zadaće osiguravanja kvalitete primjene HKO 

temeljem Pravilnika o Registru HKO-a.  



ELEMENTI STANDARDA KVALIFIKACIJE 
 
1. uloga standarda kvalifikacije (potreba tržišta rada – utemeljen na standardu zanimanja) 
 
2. klasa standarda kvalifikacije (djelomična ili cjelovita) 
 
3. popis svih skupova ishoda učenja uključujući prijedlog obujma tog skupa ishoda učenja,    
popis ishoda učenja unutar skupa, uvjete za pristupanje stjecanju skupa ishoda učenja (npr. 
završena osnovna škola), materijalne i kadrovske uvjete potrebne za stjecanje skupa ishoda 
učenja, materijalne i kadrovske uvjete potrebne za vrednovanje skupa ishoda učenja, 
postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda učenja unutar predloženog skupa ishoda učenja  
 
4. uvjete za pristupanje stjecanju kvalifikacije  
 
5. uvjete za stjecanje kvalifikacije 
 
6. mišljenja zainteresiranih osoba u svojstvu potencijalnih izvoditelja programa kojima bi se 
stjecala kvalifikacija za koju se predlaže standard 
 
 



ELEMETNI STUDIJSKIH PROGRAMA  

USKLAĐENIH SA STANDARDIMA  

KVALIFIKACIJA  

 

ZAHTJEV ZA UPIS  

PROGAMA ZA STJECANJE  

KVALIFIKACIJE 

 (provjera usklađenosti)  

 

OPIS PROGRAMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE  

Prijedlog naziva programa za 

stjecanje kvalifikacije  

  

  

Tijelo koje provodi 

vrednovanje usklađenosti  

Izbor 1 : Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i sporta 

  

  

  

  

  

 

 

Izbor 2: Agencija za znanost i 

visoko obrazovanje 

Napomena:  

Ovisno o profilu kvalifikacije 

(razine 1,2,3,4.1,4.2,5 

sukladno  

čl. 7 Zakona o HKO-u), 

vrednovanje usklađenosti 

programa provodi 

ministarstvo nadležno za 

znanost i obrazovanje 

Napomena:  

Ovisno o profilu kvalifikacije 

(razine 5,6,7,8.1,8.2 sukladno  

čl. 7 Zakona o HKO-u), 

vrednovanje usklađenosti 

programa provodi agencija 

nadležna za znanost i visoko 

obrazovanje 

Šifra i naziv standarda 

kvalifikacije iz Registra za 

koju se predlaže predmetni 

program 

Šifra standarda kvalifikacije: Naziv standarda kvalifikacije: 



ELEMETNI STUDIJSKIH PROGRAMA  USKLAĐENIH SA STANDARDIMA  

KVALIFIKACIJA  

ZAHTJEV ZA UPIS PROGAMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE (provjera usklađenosti)  

 

 Poveznica na program odobren 

prema postojećim propisima 

Poveznica: Ako program jest javno 

dostupan priložiti ispis 

programa: link za download 

  

Ako program nije javno dostupan 

uploadati primjerak programa: 

link za upload 

  

Dokaz o odobrenju programa 

Poveznica na objavljena ispitna 

pitanja i zadatke 

  



PRIMJENA HKO-A U VISOKOM OBRAZOVANJU 

ŠTO? temeljnim propisima treba poticati donošenje studijskih i 
 obrazovnih programa usklađenih s odgovarajućim standardom 
 kvalifikacije sukladno Pravilniku o Registru HKO-a 

ZAŠTO?  osigurati veću prepoznatljivost kvalitete hrvatskih visokoobra-
 zovnih kvalifikacija 

KAKO?  uvrstiti HKO u zakon kojim se uređuje osiguravanje i unapređenje 
 kvalitete u visokom obrazovanju 
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KONFERENCIJA HKO: ZNANJE I KREATIVNOST 

22.-23. listopada 2015. godine 

 

- predstavljanje CEDEFOP-ovog modela predviđanja potrebnih vještina na tržištu rada 

- okrugli stol „Što će Hrvatskoj trebati 2030. g.?“  

- okrugli stol „Je li HKO odgovarajući alat za ostvarenje vizije relevantnog i kvalitetnog 

obrazovanja ili još jedna u nizu birokratskih reformi?“ 

- prezentacija istraživačkih radova 

- predstavljanje HKO projekata   

- radionica na temu združenih studija i prekogranične suradnje u visokom obrazovanju 

 



RADIONICE ZA NOSITELJE HKO PROJEKATA 

 

- srpanj 2015. Anketa o standardu zanimanja 

- listopad 2015. Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija 

- potpora stručnjaka za ispitivanje tržišta oko provedbe Ankete o standardu 

zanimanja 



 
 



 
 
 
 
 

www.kvalifikacije.hr 
 

hko@mzos.hr  
 
 

http://www.kvalifikacije.hr/
mailto:hko@mzos.hr

