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Promjena 
uloge 

znanja na 
tržištu 
rada?

Znanje je temelj 
konkurentnosti

„Job for life” vs. 
„Knowledge for job”

Utjecaj tehnologije i 
globalizacije 

Moblinost na tržištu 
rada



Je li 
obrazovanje 

zaista 
važno?

Izvor: European Expert Network on Economics of Education EENEE
Analytical Report No. 20, Prepared for the European Commission, 2014



Je li 
obrazovanje 

zaista 
važno?

Izvor: Education and Training Monitor 2014 , European Commission, DG EAC



Koliko je 
obrazovanje 
koje imamo 

danas 
kvalitetno ?

Izvor: McKinsey, Education to Employment; Getting Europe’s Youth to Work, 2014



Što kažu 
poslodavci ?

Izvor: McKinsey, Education to Employment; Getting Europe’s Youth to Work, 2014



Jesu li u 
pravu ?

Izvor: McKinsey, Education to Employment; Getting Europe’s Youth to Work, 2014



Što kaže 
struka?

Izvor: OECD PIAAC – Survey of adult skills , 2013



Hrvatski 
obrazovni 

izazovi

Demografija

Konkurentnost na EU tržištu

Slabi rezultati sustava obrazovanja (PISA 

471, 30-34:23,5%, 2,9%)

Sustav vrijednosti i obrazovna kultura

Nerazvijena svijest poslodavaca



Kakva je 
obrazovna 
kultura?



Kakva je 
svijest 

poslodavaca?

Izvor: The Gallup Organization: EuroBarometer - Employers’ perception of graduate employability, 2010



Kvalifikacijski 
okvir. Hir, 
obveza ili 
potreba?

Može biti „policy” podloga za reforme

U mnogim zemljama „loše” 
postavljen

Uvijek ima zagovornike i oponente

Danas ga uvodi oko 155 država



Uloge 
kvalifikacijskih 

okvira?

Jasnoća sadržaja kvalifikacije uvođenjem 
ishoda učenja

Bolja usklađenost obrazovanja i tržišta 
rada

Prikupljanje i prijenos kreditnih bodova

Priznavanje neformalnih i informalnih
kompetencija

Osiguravanje kvalitete

Mobilnost radne snage



HKO u funkciji povezivanja obrazovanja 
i tržišta rada
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Vrste 
kvalifikacijskih 

okvira

Okviri vezani za sektor

Nacionalni okviri

Internacionalni okviri
- meta okviri
- okviri zajedničkih 
kvalifikacija



Postojeći programi u odnosu na EQF i QF 
EHEA



Europski kvalifikacijski okvir



Što sve to 
točno znači za 

sustav 
obrazovanja?

Uvođenje provjera znanja 
temeljem ishoda učenja

Novi studijski programi, novi  
moduli i predmeti

Moguće promjene nekih 
upisnih politika



Mogućnosti 
za visoko 

obrazovanje

Akreditirani programi su prepoznati i u EU te 
imaju EQF oznaku

SK se odobravaju od Sektorskih vijeća, programe 
ustanove izrađuju prema odobrenom SK

Akreditacija prvo kroz „standardnu” proceduru i 
onda dodatno HKO

Kratki programi (od 10 ECTS) se mogu 
akreditirati za djelomične kvalifikacije

Osiguravanje kvalitete kroz pojačanu ulogu 
regulatora, posebno u dijelu stjecanja 
kvalifikacije



Razvoj HKO 
programa



Skupovi 
ishoda 
učenja



Kako 
provodimo 
QF- EHEA?



Izvor: The Gallup Organization: EuroBarometer - Employers’ perception of graduate employability, 2010

Kako to 
utječe na 

poslodavce?



Kako dalje?



Hvala!


