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Standard zanimanja
(SZ)

Koncept, nacin izrade,
proces odobravanja

Qa !rn kovic-Pozaic
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Rang zupanija prema socio-ekonomskim indikatorima
i indikatorima trzista rada
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Legenda zupanija:

1 Zagrebacka

2 Krapinsko-zagorska

3 Sisacko-moslavacka

4 Karlovacka

5 Varazdinska

6 Koprivnicko-krizevacka
7 Bjelovarsko-bilogorska
8 Primorsko-goranska

9 Licko-senjska

10 Viroviticko-podravska
11 Pozesko-slavonska
12 Brodsko-posavska

13 Zadararska

14 Osjecko-baranjska
15 Sibensko-kninska

16 Vukovarsko-srijemska
17 Splitsko-dalmatinska
18 Istarska

19 Dubrovacko-
neretvanska

20 Medimurska

21 Grad Zagreb
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Zaposleni po djelatnostima 2015. %
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Sportske djelatnosti te zabavne i rekreacijske djelatnosti :
Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, osim...l

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i... |
Proizvodnja koksa i rafiniranih naftnih proizvoda |
Skupljanje otpada, djelatnosti obrade i zbrinjavanja... |
Upravljatke djelatnosti; savjetovanje u vezi s upravljanjem |
Trgovina na veliko i na malo motornim vozilima i... |

Usluge u vezi s upravljanjem i odrZavanjem zgrada te...I
Ostale osobne usluine djelatnosti |

Vodeni prijevoz |

Financijske usluine djelatnosti, osim osiguranja i... |
Gradnja gradevina niskogradnje |

Pravne i ratunovodstvene djelatnosti |

Gradnja zgrada |
I

I
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Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim strojevai...
Proizvodnja prehrambenih proizvoda
Proizvodnja ostalih prijevoznih sredstava
Arhitektonske djelatnosti i infenjerstvo; tehnicko...

Skladistenje i pratece djelatnosti u prijevozu
Kopneni prijevoz i cjevovodni transport

Specijalizirane gradevinske djelatnosti
Smjestaj
Djelatnosti zdravstvene zastite
Trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilimai...
Obrazovanje
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
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|

|

|

|

I

|

|
Djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane i pica |
Trgovina na malo, osim trgovine motornim vozilima i..., 2 )
0
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Struktura zaposlenih po skupinama zanimanja, srpanj 2015.

NASTAVNICI U OSNOVNIM SKOLAMA : 0,92
RECEPCIONARI | SRODNA ZANIMANJA | 0,9
CASNICI PALUBE | PELJARI | 0,9
EKONOMISTI | VODITELJI DIJELOVA RACUNOVODSTVA | 0,9
ZANIMANJA U ZASTITI D.N. | 1,0
DIPLOMIRANI EKONOMISTI | 1,0
DOKTORI MEDICINE | 1.1
FRIZERI, KOZMETICARI | SRODNA ZANIMANJA | 1,14
BRODSKA POSADA | SRODNA ZANIMANJA | 1,1p
ARHITEKTONSKI, GRADEVINSKI | GEODETSKI... | 1,16
TRANSPORTNI RADNICI | 1,21
JEDNOSTAVNA ZANIMANJA U PROIZVODNJI | MONTAZI | 1,29
(blank) | 2,01
KOMERCIJALISTI U PRODAJI | 2,06
KNJIGOVODE | | 2,10
VOZACI TESKIH TERETNIH | VUCNIH VOZILA | | 2,19
RADNICI BEZ ZANIMANJA | | 2,40
MEDICINSKE SESTRE | | 2,57
GENERALNI | 1IZVRSNI DIREKTORI | | 2,86
KUHARI | | 3,89
CISTACICE | POSLUGA | | P,B‘t
OSTALI UREDSKI SLUZBENICI | NAMJESTENICI | | I 542
KONOBARI | PIPNICARI | | I | 6,23
PRODAVACI | TRGOVACKI DEMONSTRATORI P 9 P P P 3,34/

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
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TO JE
KLJUCNO
PITANJE
KOJE SI
MORAMO
POSTAVITI

Ako znamo gdje zelimo biti mozemo
lakSe promisljati kakva znanja i vjestine
trebamo da bi dosegli svoje ciljeve




Sto ¢e gospodarstvo trebati u budué¢nosti?

Kako kvalifikacije prilagoditi potrebama
?

Znanja i vjestine koja su utemeljena u
kvalifikacijama moraju omogucavati
pojedincu zaposljivost i razvoj karijere

Kako postici i odrzati zaposljivost i imati

kontinuitet zaposlenosti? |
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» Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN
22/2013)

* Pravilnik o Registru HKO (NN 62/2014)

e Metodologija za izradu profila sektora

* Metodologija za izradu i vrednovanje standarda
zanimanja

¢ Indikatori za vrednovanje prijedloga standarda
zanimanja

» Profili sektora - MRMS
* Anketa o standardu zanimanja — MRMS/HZZ
e HKO portal - MRMS

*Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala (Sabor)
*Sektorska vijeca (25)
*MRMS/MZOS/MRRFEU

e Drzavni proracun
* ESF
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Svako zanimanje i kvalifikacija pripadaju
jednom od 25 sektora HKO
Zanimanje je jedno ili vise slicnih radnih
mjesta

Kvalifikacije osposobljavaju za:

— Trziste rada

— Nastavak skolovanja

— Razvoj drustva u cjelini

Standard zanimanja je koncept koji

osigurava da kvalifikacije imaju podlogu u
potraznji na trzistu rada
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Svaka kvalifikacija koja se stjeCe za rad na
trzistu rada morala bi uzeti u obzir
sljedece:

— Na kojim se radnim mjestima/zanimanjima
zaposljavaju osobe s odredenom kvalifikacijom?

— Postoji li potraznja za tim zanimanjima?

— U kojim se djelatnostima zaposljavaju osobe s
navedenim zanimanjima?

— Kakva su dugorocna kretanja zaposlenosti u
kljuCnim djelatnostima?

To su sve pitanje koja vode saznanju o
za zanimanjima u gospodarstvu

Ako se ne moze dokazati sadasnja ili
buduca potraznja — neCe se moci prihvatiti




Zanimanje/radno
mjesto

Glavni poslovi

Kompetencije
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Potraznja se dokazuje:

— Povezanoscu s odredenim
poput nacionalnih/regionalnih/
lokalnih, industrijskih, sektorskih strategija te
akcijskih planova i mjera koje su dijelom njihove
provedbe

koji dokazuju sadasnju i
buducu potraznju i trendove koji govore o
nadolazecim potrebama za nekim specificnim
znanjima i vjestinama

o tekucoj ponudi i
potraznji za odredenim zanimanjima na trzistu
rada
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Buduca potraznja za zanimanjima i njima
pripadajucim kvalifikacijama moze se
aproksimirati analizom ciljeva koji su
postavljeni u kljucnim strategijama
Relevantne strategije:

— Strategija znanosti, obrazovanjai sporta

— Industrijska strategija

— Strategija pametnih specijalizacija

— Inovacijska strategija

— Strategije po djelatnostima: turizam, zdravstvo,
sumarstvo, metalopreradivacke djelatnosti

Operativni program za razvoj ljudskih
potencijala RH
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INDIKATORI OBUHVATA - koliko je vazan sektor za
gospodarstvo

Obuhvat prema radnoj snazi

Obrazovni obuhvat

Obuhvat djelatnosti koje koriste sektorska zanimanja
INDIKATORI POTRAZNJE

Potraznja na razini sektora/podsektora

Potraznja na HKO razini unutaro sektora

Stopa zamjene radne snage

INDIKATORI USKLADENOSTI PONUDE | POTRAZNJE ZA
RADOM

Ponuda rada - Potraznja za radom u 5 regija u RH
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Polozaj odabranih zanimanja na trzistu rada
Izvor: www.hzz.hr/statistika-online

INDIKATORI

Stopa nezaposlenosti odabranih zanimanja
Stopa rasta nezaposlenosti u vremenu
Stopa zaposljavanja



http://www.hzz.hr/statistika-online
http://www.hzz.hr/statistika-online
http://www.hzz.hr/statistika-online

Predati zahtjev
Ministarstvu rada
i mirovinskoga

sustava

Izraditi standard
zanimanja

Analizirati
strateske
dokumente i
ocijeniti buducu
potraznju

Profilom sektora —
HKO portalom
argumentirati

potrebu za
standardom

Provesti Anketu o
standardu
zanimanjaili
koristiti rezultate
postojece
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Hvala na paznji!
Kontakt:

sanja.crnkovic-pozaic@mrms.hr



