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I. Preporuke NVRLJP-a
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#1: Preporuka MZOS-u: 
• Izmjena Zakona o osiguravanju kvalitete u 

visokom obrazovanju i znanosti
– Propisati korištenje HKO-a kao alata za inicijalnu 

akreditaciju i reakreditaciju studijskih programa



#2: Preporuka MZOS-u: 
• Osigurati resurse i koordinirati izradu 

nacionalnih standarda
– Standarda zanimanja u sklopu prioritetnih sektora i za 

prioritetna zanimanja (prema preporuci NVRLJP-a)
– Standarda kvalifikacija koji su povezani sa standardima 

zanimanja iz Registra HKO-a
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#3: Preporuka visokim učilištima:
• U izradi i doradi studijskih programa koristiti 

metodologiju i alate HKO-a
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#4: Preporuka javnim sveučilištima:
• U izradi, doradi i donošenju studijskih programa 

propisati korištenje metodologije i alata HKO-a



#5: Preporuke AZVO-u:
• U postupcima inicijalne akreditacije studijskih 

programa, za koje postoje standardi kvalifikacija 
u Registru HKO-a, provjeriti usklađenost 
studijskog programa s odgovarajućim 
standardima u Registru HKO-a

• U postupcima reakreditacije visokih učilišta 
primijeniti instrumente HKO-a pri procjeni 
kvalitete studijskih programa
– Procijeniti relevantnost studijskih programa za koje postoje 

standardi kvalifikacija u Registru HKO-a 7



#6: Preporuke AZVO-u i MZOS-u:

• Javno objaviti sve podatke (kvantitativne i 
kvalitativne) na temelju kojih se donose 
akreditacijske preporuke i ostala stručna mišljenja 
o provedenim postupcima vrednovanja u visokom 
obrazovanju

• Javno objaviti konačne odluke ministra 
(dopusnice, potvrde) o provedenim postupcima 
vrednovanja u visokom obrazovanju
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Strateška utemeljenost preporuka
• Ispunjavanje cilja #1 iz Strategije obrazovanja, 

znanosti i tehnologije RH: 
Unaprijediti studijske programe dosljednom 
provedbom Bolonjskog procesa i redefinirati 
kompetencije koje se njima stječu

– Uskladiti broj i profil studijskih programa s društvenim i 
gospodarskim potrebama

– Prilagoditi sadržaje studijskih programa jasno definiranim 
ishodima učenja
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II. Korisne informacije o radu 
NVRLJP-a
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NVRLJP: naredni koraci
• Preporuka o prioritetnim sektorima u visokom 

obrazovanju
– za utvrđivanje prioritetnih sektora važno koristiti i povezati 

sve relevantne dokumente, baze i izvore podataka
– Studija Ekonomskog instituta: Projekcije o budućim 

kretanjima na tržištu rada
– Preporuke HZZ-a za obrazovnu upisnu politiku i politiku 

stipendiranja
– Profili sektora koje je izradilo Ministarstvo rada i 

mirovinskog sustava 
– Podaci CEDEFOP-a

ROK: studeni 2016 11

Presenter
Presentation Notes
Analize i podaci dobiveni projekcijom kretanja na tržištu rada korisni su za analizu učinka gospodarskih politika na potražnju za znanjima i vještinama, za planiranje obrazovnih sadržaja i programa, ishoda učenja i upisnih kvota, kao podloga za regionalne razvojne planove te kao podloga za prepoznavanje jaza između obrazovne ponude i potražnje na tržištu rada.

HZZ: uključuju i popis deficitarnih zanimanja u visokom obrazovanju



NVRLJP: naredni koraci
• Konferencija HKO kvalifikacije – za tržište, 

društvo ili pojedinca? - 27. i 28. listopada 2016. 
na Šumarskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu
– Cilj: sagledati potencijal i izazove strukovnog obrazovanja te 

stručnoga i sveučilišnoga visokog obrazovanja u 
odgovaranju na sadašnje i buduće potrebe tržišta rada, 
društva i pojedinaca

• utjecaj binarnosti visokog obrazovanja na budućnost 
hrvatskog obrazovanja i gospodarstva

• uloga stručne prakse u razvoju potrebnih vještina 
studenata za bolju zapošljivost

• konkurentnije strukovno obrazovanje i dr. 12



NVRLJP: naredni koraci
• Konferencija HKO kvalifikacije – za tržište, 

društvo ili pojedinca? - 27. i 28. listopada 2016. 
na Šumarskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu
– SESIJA: Dosadašnja iskustva u implementaciji HKO-

projekata
• I. dio: Nositelji projekata sufinanciranih iz ESF-a: kritički 

osvrt i korisna iskustva iz provedbe projekata; nove 
spoznaje; utjecaj na rad institucije

• II. dio: Rasprava - Iskustva i preporuke: kako osigurati 
učinkovitiju provedbu budućih HKO-projekata? 

• Rok za prijavu: 30.09.2016., hko@mzos.hr, 
www.kvalifikacije.hr 13
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